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1. CONTEXT DE L'ORGANIZACIO

1.1. CONTEXT HISTORIC | ORGANITZATIU

SERVEIS I ADMINISTRACIONS MASERGRUP SLU (en endavant, "MASERGRUP"), és un grup
industrial familiar que es va iniciar en 1997 a Reus de la ma de I'emprenedor Xavier
Martinez i Serra. Actualment, el Grup té preséncia com a productor en els seglients sectors:
industrial, sanitari, immobiliari, alimentaciod i serveis.

Des de la seva fundacid, MASERGRUP ha crescut i ha diversificat les seves activitats, sent
fidel al seu compromis amb la innovacio, la societat i el Medi Ambient.

1.2. ORGANIGRAMA DE LA MATRIU

Actualment, la societat holding MASERGRUP integra les seglients companyies:

Xavier Martinez i Serra
PRESIDENTE / PRESIDENT
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1.3. ORGANIGRAMA DIVISIONAL

El domicili social i headquarters de MASERGRUP es troba a Reus, C/ Joan Fuster n°15,
43206 (Tarragona). No obstant aixd, actualment les companyies que integren el Grup
tenen preséncia en els seglients paisos:

MASERGRUP — POLITICA ANTICORRUPCION 4
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i, HOLLE GERMANY
HOLLE SWITZERLAND (g Léreah e
Rizhe:

FRUSELVA USA gy 7 N @  MASERGRUP sPAIN
Califernia (irvine) MaserGrup Rous Huadua tir
o @ FRUSELVA UsA LW 4

Flarida (Miami)Cffice

TECNOL SPAIN

FRUSELVA / COSTA SPAIN
i) - Rivgoms =o-tors & o

) FRUSELVA CHINA
7 Shanghai Offics

FRUSELVA MEXICO

Queretaro Offca * MIRO SPAIN
Rous Fratas &

FRUSELVA COLOMBIA

Barranquilla Factory & Ofce

FRUSELVA CHILE

1.4. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

A nivell funcional, MASERGRUP s’organitza de la seglient forma:

Presidente Ejecutivo
Xavier Martinez i Serra

Secretaria Consejo

Area Financiera
Montserrat Martinez

Josep Maria Serra

Area Marketing
Josep Marti

Area Internacional
Rafael Yuste

Area Fiscal

Nicolds Alegria

MASERGRUP - POLITICA ANTICORRUPCION
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2. PREVENIR | LLUITAR CONTRA LA CORRUPCIO: UN DEURE DE TOTS

2.1. ;QUE ENTENEM PER "CORRUPCIO"?

Sota el terme “corrupcidé” s'inclou qualsevol conducta que vagi dirigida a sol-licitar,
concedir o rebre algun regal, benefici o avantatge no justificats, com a contraprestacié per
a l'obtencié d'un tracte de favor.

TIPUS DE CORRUPCIO

> Sila persona que sol-licita i/o a favor de la que es concedeix
el regal, benefici o avantatge és directiu, administrador,
empleat o col-laborador d'una societat mercantil,
associacio, fundacié o organitzacio.

PRIVADA

> Sila persona que sol-licita i/o a favor de la que es concedeix
PUBLICA el regal, benefici o avantatge ostenta la condicido de
funcionari public.

2.2. ABAST OBJECTIU

La present Politica defineix els principis i pautes de conducta que han de seguir en tot
moment els empleats i directius de MASERGRUP, durant el desenvolupament de les
activitats propies i relacionades, amb I'objectiu d'evitar la comissié de qualsevol acte
susceptible de ser qualificat com a corrupte, i del qual podria derivar-se responsabilitat
penal per a la persona juridica, virtut de [I'article 31 bis del Codi Penal.

Es per aixd que tots els integrants de la companyia, i tots els tercers que es relacionin amb
ella, han de comprometre's amb el compliment de la present Politica, aixi com, han de
comprometre's a complir amb tots els valors étics i principis d'actuacié que la companyia
ha adoptat com a guia d'actuacidé mitjancant la creacid6 del seu sistema
de Corporate Compliance, en el marc del qual s'enquadra la present Politica.

2.3. PARTS INTERESSADES

Pel que respecta a les parts interessades (abast subjectiu de la Politica Anticorrupcid), la
present Politica es dirigeix a tots els empleats, directius i al President de MASERGRUP, amb
independéncia de la seva funcié i ubicacié geografica, aixi com als tercers relacionats amb
la societat, perqué puguin coneixer la posicié de la companyia enfront dels incompliments,
comprendre els seus compromisos étics, i adherir-se a aquests.

Es per aixd que tots els integrants de la companyia, i tots els tercers que es relacionin amb
ella, han de comprometre's amb el compliment del seu sistema de Corporate Compliance,
aixi com han de comprometre's a complir amb els valors étics i principis d'actuacid
gue MASERGRUP ha adoptat com a guia d'actuacio.

MASERGRUP — POLITICA ANTICORRUPCION 6
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2.4. OBJECTIU DE LA POLITICA

La present Politica Anticorrupcié neix de la voluntat de la companyia de prevenir conductes
que, a més de ser susceptibles de donar lloc a un possible delicte conforme al que es disposa
en el Codi Penal, resulten clarament contraries als seus principis i valors corporatius.

Aquesta Politica pretén ser una guia per a tots els directius, empleats, proveidors,
distribuidors i altres col:laboradors de la companyia a fi que junts puguin contribuir a la
creacié, desenvolupament i consolidaci6 de politiques comercials éticament
sostenibles, que garanteixin la lliure i lleial competéncia en el mercat.

La present Politica Anticorrupcié ha estat elaborada prenent com a referéncia la UNE-ISO
37001, sobre Sistemes de Gestidé Antisuborn.

2.5. RESPONSABILITAT

Es responsabilitat de tots els membres de MASERGRUP el compliment de I'indicat en la
present Politica, aixi com de tota la normativa interna que integra el programa de Corporate
Compliance. Els responsables de departament hauran de divulgar el contingut de la mateixa
entre el personal sota la seva area de responsabilitat.

Aixi mateix, és responsabilitat de tots els tercers que es relacionin amb la companyia complir
i fer complir el seu sistema de Corporate Compliance, i en particular, la seva Politica
Anticorrupcid i totes les pautes i principis que recull, que els sera degudament remesa, aixi
com signaran una clausula etica i una declaracié responsable de compliment normatiu, per
a assegurar la seva correcta execucio.

2.6. APROBACIO, ACTUALITZACIO | DIVULGACIO

La present Politica ha estat aprovada per I'Administrador Unic de MASERGRUP tal com consta
en I'Annex de “Aprovacio i Modificacions”, i es mantindra en vigor fins que no sigui
modificada o reemplagcada per una altra versio.

El Compliance Officer ha proporcionat I'oportl accés a la mateixa a tots els empleats de la
companyia, aixi com als tercers que per rad de la relacié que mantenen amb la companyia,
també han de conéixer el seu contingut.

La present Politica, i tot el Sistema de Corporate Compliance de la companyia, seran revisats
bianualment (anys alternatius), aixi com sempre que es produeixin canvis normatius o
jurisprudencials rellevants, canvis en |'estructura o activitat de la companyia, incompliments
de la seva normativa, o per altres raons, que es justificaran degudament, aixi ho decideixi
I'Administrador Unic o el propi Compliance Officer.

Finalment, sempre que es produeixi algun canvi en el Sistema de Corporate Compliance de
la companyia per alguna de les raons exposades en el paragraf anterior, i aixo impliqui la
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modificacidé de la present Politica, aquesta notificacié sera comunicada a tots els integrants
de la companyia i tercers que per raod de la seva relacié amb la companyia hagin de conéixer-
la, aixi com se'ls fara arribar la Politica en la seva versié més actualitzada.

MASERGRUP — POLITICA ANTICORRUPCION 8



Maser

\ O 4

3. DESPESES Y REGALS

3.1. ¢ QUE ES CONSIDERA COM A “REGAL"?

A efectes de la present Politica, tindra la consideracié de “regal” qualsevol bé que hagi
estat promes, ofert, posat a disposicid, sol-licitat i/o acceptat pels administradors, directius
o empleats, ja sigui directament o a través d'una tercera part, aixi com col-laboradors
externs de la companyia, quan actuin en la seva representacio, ja sigui directament o a
través d'una tercera part.

3.2. ;QUAN PODEM ACCEPTAR I/O ACCEPTAR REGALS?

Els empleats, directius, administradors i col-laboradors externs dependents
de MASERGRUP, en cap cas podran lliurar ni acceptar regals a titol personal, i en el suposit
excepcional de lliurar o rebre algun, es procedira del seglient mode:

3.2.1. ACCEPTACIO DE REGALS

(i) El membre de la companyia que hagués rebut el regal comunicara al donant
(entitat o persona fisica) que la companyia compta amb una Politica
Anticorrupcié per la qual els seus integrants no poden acceptar regals a titol
personal.

(ii) En el moment de I'acceptacio del regal, si aquest superés el valor raonablement
acceptable (entre 50 i 70 euros), es deixara constancia de la mateixa
emplenant el formulari corresponent, acompanyat a la present Politica com a
Annex I, que sera signat tant pel membre de la companyia que hagués rebut
el regal, com pel Compliance Officer, deixant d'aquesta manera constancia
expressa de la seva autoritzacio i recepcio.

(iii) (iii) EIl membre de la companyia que hagués rebut el regal superior al valor
raonablement acceptable, el lliurara a la Presidéncia, que s'encarregara (a)
d'agrair la donacié a l'entitat o persona fisica que I'hagués realitzat, i (b) de
registrar la seva recepcié.

(iv) El regal sera sortejat entre tots els empleats de la companyia quan
el Compliance Officer estimi oportu.

3.2.2. LLIURAMENT DE REGALS

El membre de la companyia que, excepcionalment, volgués realitzar un regal, haura
d’obtenir I'autoritzacié del Compliance Officer, mitjangant I'Us del formulari adjunt a la
present Politica com a Annex II.




7

Maser

\ O 4

Sense perjudici de I'anterior, en cap cas sera admissible I'oferiment, promesa, Illiurament
i/o acceptacié de regals, obsequis, liberalitats, beneficis personals i/o compensacions
econdmiques quan:

x Tinguin per objecte el suborn.

x Es destinin o es rebin de funcionaris publics, siguin nacionals o estrangers, dirigents de
partits politics, carrecs publics i/o candidats a aquests carrecs.

x Es pretengui influenciar en qui els rep perquée adopti, deixi d'adoptar o retardi I'adopcid
de decisions que comprometin la seva imparcialitat i bon judici.

x Es realitzin en consideracié al carrec que ostenta qui els rep.
x Superin les quantitats o conceptes raonables referits en I'apartat anterior.

x Siguin efectuats en el marc o immediatament després d'un procés d'adjudicacio public
o privat d'alguna contractacié o concurs en el qual la companyia participi, aixi com en el
marc o immediatament després de procediments inspectors, judicials o processos
d'adjudicacié de subvencions.

x No s'ajustin a tots els requisits i condicions establerts en aquesta Politica.

Aixi mateix, queda expressament prohibit facilitar el domicili personal o qualsevol altre
diferent del de MASERGRUP a proveidors i altres col-laboradors externs per a la recepcid
de regals.

3.3. ¢{QUE SUCCEEIX AMB ELS PRODUCTES DE MERCHANDISING?

Es permet, amb caracter general, I'oferiment i/o acceptacié de merchandising, es a
dir, aquells objectes que incorporen signes distintius i tenen una dimensié comercial,
promocional o simbolica.

3.4. ;| AMB LES DESPESES PROMOCIONALS?

A l'efecte de destinar recursos per a la celebracié d'esdeveniments i la realitzacié de
campanyes promocionals es dotara al Departament de Marqueting d'un pressupost
anual per a despeses promocionals.

Per a la realitzacio de despeses promocionals sera necessaria la prévia autoritzacié del
Compliance Officer de la companyia, sol-licitud d'autoritzacié en la qual s'assenyalara,
almenys, (i) I'import de la despesa requerida i (ii) la finalitat a la qual es destina, detallant
el tipus d'esdeveniment o activitat promocional que es pretén realitzar.

MASERGRUP — POLITICA ANTICORRUPCION 10
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Si la despesa promocional es destina a I'enviament de regals a clients, proveidors i altres
socis comercials, sera aplicable tot el que es disposa en l'apartat 2.2 de la present Politica.

El Departament de Marqueting sera l'encarregat de documentar les despeses
promocionals realitzades.

3.5. ;ES PERMETEN LES DONACIONS BENEFIQUES Y PATROCINIS?

MASERGRUP pot concedir ajudes economiques i patrocinar causes amb finalitats legitims,
incloent-hi projectes solidaris, esdeveniments esportius i culturals, etc., sempre que tal
concessido o patrocini hagi estat objecte de comunicacié i aprovacié prévia pel
Compliance Officer, qui solucionara a més qualsevol dubte que pugui haver-hi sobre
aquest tema.

3.6. ¢I LES DONACIONS A PARTITS POLITICS?

S'entén per donacions a partits politics i sindicats aquells lliuraments dineraris o en espécie
(com ara concessié d'instal-lacions, productes o serveis) que siguin realitzades amb la
intencié de fer costat a partits politics, candidats o iniciatives de caracter politic.

Queda terminantment prohibida qualsevol tipus de donacié, directa o indirecta, a
partits politics o sindicats en nom de la companyia, o quan pogués inferir-se que es
realitza en benefici o per compte de la companyia.



Maser

\ O 4

4.  CONFLICTES D'INTERES

4.1. ;QUE ES UN CONFLICTE D’INTERES?

Es produeix un conflicte d'interés quan els interessos de la companyia poden veure's
compromesos pels interessos personals d'algun integrant de la companyia, els seus socis,
els seus empleats, directius i/o administradors, de tal forma que es perdi I'objectivitat.

4.2. ;COM HEM D'ACTUAR DAVANT UNA SITUACIO QUE PUGUI CONSIDERAR-
SE UN CONFLICTE D'INTERES?

El personal i les persones vinculades a la companyia hauran d'evitar els conflictes d'intereés,
havent de prevaler sempre els interessos de MASERGRUP sobre els seus interessos
individuals. A aquest efecte:

= Qualsevol empleat de la companyia que faci negocis o pretengui fer negocis amb
un soci comercial en nom de la companyia, haura d'informar per escrit sobre
gualsevol conflicte d'interés en la seva persona o en qualsevol persona relacionada
amb ell/ella que pugui derivar-se de la realitzacié d'aquest negoci.

= Sempre que els subjectes obligats es trobin en una situacié que prevegin que pot
generar-los un conflicte d'interés, hauran de dirigir-se al Compliance Officer a fi
gue se'ls indiqui el mode de conducta.

= Aixi mateix, el personal que, pel seu carrec o funcié en la companyia, hagi de
prendre decisions financeres o estratégiques, sol:licitara autoritzacioé al Compliance
Officer per a la realitzacié de pagaments i/o contractacions d'entitats mercantils,
associacions o organitzacions beneéfiques alienes a la companyia i de les quals
siguin administradors, consellers, directors i/o assessors.

MASERGRUP — POLITICA ANTICORRUPCION 12
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5. RELACIONS AMB TERCERS

5.1. ¢{QUIN PROCEDIMENT S'HA DE SEGUIR PER A LA CONTRACTACIO DE
PROVEIDORS?

El compromis de MASERGRUP és iniciar i mantenir relacions comercials solament amb
proveidors qualificats, fiables i integres. Per a complir amb aquest compromis, s'han
d'implementar mesures raonables per a verificar la qualificacié i integritat de cada
proveidor abans d'iniciar relacions comercials vinculants.

Amb la finalitat d'aconseguir la maxima imparcialitat i objectivitat a I'nora de seleccionar
els proveidors, hauran de complir-se els seglients requisits minims:

(i) Obtenir suficients ofertes (almenys tres), que reuneixin els requisits exigits
per la corresponent area, les quals han d'especificar de manera clara el preu
del bé o servei ofert. Si no fos possible reunir tres ofertes, s'haura de justificar
el motiu.

(i) Complir amb els processos d'avaluacié de proveidors i promoure, en la
mesura que sigui possible, la invitacié a nous oferents. Sempre s'ha de deixar
constancia documental de quins son els oferents i I'oferta que van realitzar.

(iii) Seleccionar I'oferta més favorable (és a dir, aquella que ofereixi una millor
relacié qualitat/preu), especificant els motius o raons d'aquesta eleccié si no
fos per rad del preu.

Totes les adquisicions de béns o serveis s'han de documentar per mitja dels corresponents
contractes, els quals han de ser arxivats en el corresponent registre una vegada hagin
estat finalitzats.

Ha d'existir un registre en el qual es trobin les ordres de comandes i compres, els
expedients de proveidors, les factures corresponents i els contractes finalment signats.

La companyia s'assegurara que tots els contractes amb proveidors, en la mesura que sigui
possible, incloguin una “Clausula ética”, per la qual els proveidors es comprometin a
desenvolupar un comportament etic i a complir amb la legalitat. Si el proveidor exigeix la
inclusié de les seves propies clausules anticorrupcié, el Compliance Officer haura de
revisar-les i autoritzar-les.

Addicionalment, i per al cas que els proveidors sol:licitin el pagament de les seves factures
mitjangant transferéncies bancaries a comptes corrents distints de les habituals que
consten en els registres de l'empresa, la companyia exigira, amb caracter previ al
pagament, un certificat bancari que acrediti la titularitat del nou compte del proveidor, que
s'inclou com a Annex III a la present Politica.
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5.2. ¢(PUC TRACTAR I/O NEGOCIAR AMB EL SECTOR PUBLIC EN NOM DE
MASERGRUP?

Unicament les persones expressament autoritzades per MASERGRUP podran tractar i/o
negociar amb funcionaris publics, tant nacionals com internacionals, conforme a les
facultats que els hagin estat atorgades en cada cas.

En aquest sentit, queden prohibits els anomenats “pagaments de facilitacio”, la
finalitat de la qual consisteix a agilitzar tramits, actes oficials rutinaris o facilitar la
prestacié d'un servei, fins i tot en el cas que no tinguin el proposit d'obtenir un benefici
indegut.

MASERGRUP — POLITICA ANTICORRUPCION 14
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6. LIDERATGE | COMPROMIS

6.1. ORGAN DE GOVERN

L'Administrador Unic de MASERGRUP demostrara el seu lideratge i compromis relatius al
sistema d'anticorrupcio i antisuborn. En aquest sentit:

1. Aprova la present Politica Anticorrupcio.

2. Comprova que l'estratégia de I'organitzacio i les pautes contingudes en la Politica
Anticorrupcio es troben alineades.

3. Rep i revisa, semestralment, la informacid que se li remet sobre el contingut i el
funcionament del sistema anticorrupcio.

4. Assigna els recursos necessaris per a l'eficag funcionament del sistema de gestid
anticorrupcid, i comprova que son distribuits i utilitzats de manera adequada.

5. Exerceix una supervisio raonable sobre la correcta implementacié del sistema de
gestid d'anticorrupcio de la companyia.

6.2. ALTA DIRECCIO

Igual que I'Administrador Unic, I'alta direccié de la companyia, entesa com els Directors
d'Area de la companyia, ha de demostrar la seva voluntat de lideratge i compromis amb
la Politica Anticorrupcié de MASERGRUP, i per a aixo:

1. S'assegurara que les pautes i principis continguts en la present Politica
s'implementen de manera correcta, i que és correctament supervisat per a prevenir
qgualsevol risc de corrupcidé en la companyia.

2. Garantira la integracid dels requisits i pautes de conducta de la present politica en
tots els processos realitzats en, per i per a la companyia.

3. Comprovara que existeixen recursos suficients i adequats per al correcte
funcionament del sistema de gestié anticorrupcio.

4. Realitzara una labor de comunicacidé tant interna com externa sobre la present
Politica i tots els principis i pautes de conducta que conté.

5. En el desenvolupament de la seva labor de comunicacié interna, l'alta direccid
assegurara que tots els empleats sota el seu ambit de control i responsabilitat
comprenen la importancia que el sistema de gestié anticorrupcié té per a la
companyia.
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6. Comprovara que la implementacio dels principis i pautes de conducta de la present
Politica son suficients i adequats per a prevenir riscos de corrupcio.

7. Secundara i ajudara al personal al seu carrec perqué comprenguin i apliquin
correctament les pautes de conducta previstes en la present Politica.

8. Fomentara I'Us dels procediments previstos per a reportar les conductes que
sospitin que poden ser constitutives de corrupcio.

9. S'assegurara que cap membre del personal sofreixi represalies, discriminacido o
mesures disciplinaries per les comunicacions que poguessin realitzar sobre les
conductes previstes en I'anterior paragraf.

10. Reportara semestralment a I'Administrador Unic sobre la marxa del sistema de
gestié d'anticorrupcio.

D'aquesta manera, l'alta direccidé té la responsabilitat general de la implementacio i el
compliment del sistema de gestid anticorrupcid, per la qual cosa ha de cerciorar-se que les
responsabilitats i autoritats per als rols pertinents s'assignen i comuniquen en tots els
nivells de la companyia.

Els directors de departament son els responsables de requerir que els requisits del sistema
de gestié anticorrupcié s'apliquin i compleixin degudament dins de la seva area de
responsabilitat.

6.3. COMPLIANCE OFFICER

L'Administrador Unic i, per delegacié, I'alta direccid, assignen al Compliance Officer la
responsabilitat i autoritat per a:

1. Supervisar el disseny i implementacio del sistema de gestié antisuborn per part de
la companyia.

2. Proporcionar assessorament i orientacié en matéria d'anticorrupcié i antisuborn a
tots els empleats de la companyia i tercers vinculats que hagin de complir amb el
sistema de compliance de la companyia.

3. Informar sobre I'acompliment del sistema de gestié anticorrupcié a I'Administrador
Unic i a I'alta direccid, rad per la qual, el Compliance Officer te accés rapid i directe
a tals persones.

Per a l'adequat acompliment d'aquestes funcions, el Compliance Officer disposa dels
recursos financers i de mitjans necessaris, amb els quals també comptaran totes aquelles
altres persones (especialment, I'alta direccid) que tinguin la competéncia, posicio, autoritat
i independéncia necessaries.
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6.4. DELEGACIO DE LA PRESA DE DECISIONS

Quan s’hagi de prendre una decisié en la qual existeix més que un risc baix de corrupcid,
la seva aprovacié haura de ser supervisada pel Compliance Officer i, en cas de ser
necessari per l'entitat de la decisid o les seves repercussions, per l'alta direccid; i en cas
gue la decisi6 hagi de ser presa per l'alta direccid, la seva aprovacié requerira de la
supervisié del Compliance Officer i I'aprovacié de I'Administrador Unic. Un dels elements
essencials que se supervisaran sera la possible existéncia de conflictes d'interés.

En tot cas, es constatara que les persones que han de prendre i executar les decisions sén
competents, basant-se tal estimacié en el nivell educatiu, formatiu o d'experiéncia que
posseeixin.

Tota la informacid que es generi durant la delegacié i presa de decisions sera degudament
documentada i conservada.

6.5. PROCES DE CONTRACTACIO DE NOUS EMPLEATS

Entre les condicions de contractacid de nous empleats es trobara el compromis de
compliment amb la Politica anticorrupcié (aixi com, en general, el compliment del sistema
de Corporate Compliance implementat per MASERGRUP), aixi com |'acceptacid del dret de
la companyia per a imposar sancions disciplinaries en cas d'incompliment de la normativa
interna per part de I'empleat.

Tots els nous empleats (aixi com els empleats que ja estiguin en ndmina al moment de
I'aprovacié de la present Politica) rebran una copia de la Politica Anticorrupcid, i rebran
formacié en mateéria de compliance, que incloura formacid especifica sobre les normes i
principis continguts en la present Politica.

Aixi mateix, es fara saber a I'empleat, i sera condicié de contractacid, que cap membre de
la companyia sofrira represalies, discriminacié o mesures disciplinaries , per:

1. Negar-se a participar en, o rebutjar, qualsevol activitat respecte de la qual
I'empleat hagi jutjat raonablement que existeix més que un risc baix de suborn o
corrupcié, que no hagi estat mitigat per la companyia.

2. Plantejar inquietuds o realitzar informes de bona fe sobre la creenga raonable,
d'intent real o sospita de suborn o infraccions de la Politica Anticorrupcié o del
sistema de Corporate Compliance (excepte quant el mateix empleat va ser particip
de la infraccid).

A més, en relacié amb aquells llocs de treball que estiguin exposats a un especial risc de
corrupcié (per exemple, carrecs que hagin de mantenir relacions fluides amb funcionaris
publics) s'implementaran procediments especialment dirigits a evitar situacions de risc de
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comissio d'actes constitutius de corrupcid. Entre aquests procediments, s'estableixen tres
concrets:

1. En primer lloc, es realitzara un procediment de deguda diligéncia abans de la
contractacio del nou empleat, aixi com abans que els empleats que ja formen part
de la companyia siguin transferits o promoguts per la companyia, de manera que
s'asseguri, en la mesura que sigui possible, que tal empleat compta amb les
caracteristiques apropiades per a emprar-los o reubicar-los, i que és raonable
creure que compliran amb els requisits de la Politica Anticorrupcio i, en general, el
sistema de Corporate Compliance.

2. En segon lloc, els bons i objectius d'acompliment i/o altres elements d'incentius de
la remuneracié dels empleats seran revisats periodicament (almenys, una vegada
a l'any), per a comprovar que existeixen garanties raonables en marxa per a evitar
fomentar actes susceptibles de ser qualificats com de corrupcié (per exemple,
suborn a funcionaris publics o terceres empreses amb la finalitat d'obtenir
I'adjudicacié de contractes).

4. En tercer lloc, tots els empleats de la companyia, inclosa I'alta direccid, signaran
anualment una declaracié responsable sobre el compliment de tota la normativa
interna, i especificament sobre el compliment de les normes contingudes en la
present Politica Anticorrupcid.

6.6. PRESA DE CONCIENCIA Y FORMACIO

MASERGRUP garantira la presa de consciéncia i la formacié en matéria de corrupcioé de tots
els empleats de la companyia. Aquesta formacié en matéria d'anticorrupcié i antisuborn
abordara, entre altres, els seglents aspectes:

1. Els principis i pautes de conducta continguts en la Politica Anticorrupcié i el seu
deure de complir amb ells.

2. El risc de suborn i corrupcié que existeix en les seves arees de treball i el mal que
pot suposar cometre aquesta classe d'actes, tant per a ells personalment, com per
a la companyia.

3. Les circumstancies en les quals situacions de corrupcié poden emergir en relacié a
les seves activitats, aixi com el mode de reconéixer tals circumstancies.

4. El mode de reconéixer i respondre a la sol-licituds o ofertes de suborn.

5. Com poden ajudar a prevenir i evitar el suborn i reconéixer indicadors de risc de
corrupcio.

6. La necessitat i importancia de la seva contribucié a I'eficacia del sistema de gestié
anticorrupcid, inclosos els beneficis d'una millora del sistema de prevencié de la
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corrupcié i de reportar qualsevol sospita raonable que es pugui tenir d'actes
susceptibles de ser qualificats com a corruptes.

7. Les implicacions i potencials conseqliéncies de l'incompliment dels requisits del
sistema de gestié anticorrupcio, continguts en la present Politica.

8. Com i a qui han d'informar sobre qualsevol inquietud que puguin tenir en matéria
de prevencid de la corrupcid, aixi com formacio especifica sobre I'is del Canal de
compliment normatiu implementat per la companyia.

9. Informacio sobre la formacio i tots els recursos que tenen a la seva disposicio per
a la prevencio6 del sistema anticorrupcio.

Les formacions en materia de compliance i anticorrupcid es realitzaran regularment, i, com
a minim, anualment, aixi com en totes aquelles ocasions en les quals s'estimi oportd i
necessari d'acord amb noves funcions assignades a determinats empleats, o per canvis
produits en l'activitat o estructura de I'organitzacié.

També, la companyia tractara d'assegurar la presa de consciéncia d'anticorrupcio i la
formacid en la matéria dels seus socis comercials que actuin en el seu nom o benefici, i
que es cregui que existeix un risc de corrupcid per raé de les activitats que desenvolupa.
En aquesta presa de consciéncia, la companyia identificara als socis comercials per als
quals és necessaria la presa de consciéncia i la formacid, el seu contingut, i els mitjans
pels quals s'ha de proporcionar tal formaciéo. En tot cas, els socis comercials de la
companyia hauran de signar una declaracié responsable de compliment del sistema de
compliance implementat per la companyia, entre els quals es troba el compromis de
compliment de la normativa anticorrupcié (aixo0 és, la present Politica Anticorrupcid).

MASERGRUP documentara tota la informacié que es generi en aquests procediments de
formacid, inclos el seu contingut, aixi com qui i quan va rebre la formacié.
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7. COMUNICACIO D'INCOMPLIMENTS DE LA  NORMATIVA
ANTICORRUPCIO | PROCES D'INVESTIGACIO

7.1. CANAL DE INTEGRITAT (“SII")

A la Politica del Sistema Intern d'Informacié (“SII”) i el Protocol GIR de gestio, recerca
i resolucié de comunicacions d'incompliment, aprovat per MASERGRUP, es recull tota
la regulacié de la companyia en matéria de comunicacié d'incompliments normatius,
procediment de recerca de les comunicacions rebudes, i imposicié de les sancions
disciplinaries corresponents.

Partint de la remissié a aquesta Politica i Protocol per a conéixer en profunditat el
funcionament del Sistema de comunicacions d'incompliment i recerques de MASERGRUP,
s'estableixen a continuacio les linies mestres per a la comunicacid, en aquest cas, dels
incompliments de la normativa anticorrupcid, dels quals els empleats o tercers aliens,
puguin tenir coneixement o fundada sospita.

SISTEM INTERN DE INFORMACIO (“SII")

OBJECTIU > Reportar conductes inapropiades i irregulares

Pagina web corporativa
CANALS

> D. Xavier Grau Beltran

RESPONSABLE DEL SlI Compliance Officer

Aixi mateix, a peticié del comunicant, es podra mantenir una reunié presencial amb la
Responsable del SII per a explicar o detallar els fets de la comunicacid. En aquest sentit,
en cas de rebre una comunicacié d'incompliment i davant la falta de reporti per part de
I'informant, recaura en la Responsable del SII el deure de realitzar dit reporti a través de
la plataforma habilitada a aquest efecte. En aquest cas, les comunicacions verbals seran
degudament documentades de conformitat amb el que s'estableix en l'apartat 8 de la
Politica del SII.

El Canal d'Integritat o SII podra ser utilitzat per qualsevol persona, tant integrant de
MASERGRUP com a tercers aliens, especialment, proveidors, clients i socis comercials,
independentment que hagin ja finalitzat la seva relacié professional amb la companyia.

Aixi mateix, les comunicacions es podran realitzar de forma tant identificada com
anonima, donant-se'ls el mateix tractament i consideracio.

En tot cas, la companyia es compromet a tractar totes les comunicacions d'incompliment
amb la més expressa confidencialitat i respecte pel tractament de les dades personals
dels comunicants i els identificats com a responsables dels incompliments. Com a mesura

MASERGRUP — POLITICA ANTICORRUPCION 20
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per a garantir aquesta confidencialitat es fa constar expressament que |'exercici del dret
d'accés per part de la persona sobre la qual versa la comunicacid, no suposa l'accés a les
dades relatives a la identitat del comunicant. Aixi mateix, i per a garantir I'anonimat del
comunicant, totes les persones que, per raé de les funcions que exerceixin en la
companyia, tinguin coneixement de les comunicacions que es formulin, estan obligades a
guardar secret professional sobre la identitat del comunicant.

A tals efectes, totes les comunicacions, des de l'inici del procediment, tindran caracter
confidencial. Sense perjudici de I'anterior, amb caracter excepcional, la companyia podra
lliurar aquesta informacié a una autoritat competent, o a jutge o tribunal, quan sigui
requerida legalment per a aixd. En qualsevol cas, s'informara el comunicant abans de
revelar la seva identitat, tret que aquesta informacié pogués comprometre la recerca o el
procediment judicial.

Els comunicants han de tenir motius raonables per a creure, a la llum de les circumstancies
i de la informacié de qué disposin en el moment d'efectuar la comunicacio, que els fets
posats en coneixement de I'empresa son certs. Aquest requisit és una salvaguarda
essencial enfront de comunicacions malintencionades, frivoles o abusives, per a garantir
gue els qui, en el moment de comunicar, facilitin deliberada i conscientment informacié
incorrecta o enganyosa, no gaudeixin de la proteccié sobre mesures de proteccié enfront
de represalies detallades en la present Politica Anticorrupcio.

7.2. PROHIBICIO DE REPRESALIES | MESURES DE PROTECCIO PER ALS
COMUNICANTS D'INCOMPLIMENTS NORMATIUS EN MATERIA DE SUBORN |
ANTICORRUPCIO

Aquelles persones que formulin qualsevol classe de comunicacié d'incompliment de la
present Politica Anticorrupcio, segons el previst a la present politica de bona fe, queden
protegides enfront de qualsevol tipus de represalia, discriminacio i penalitzacié per motiu
de les comunicacions realitzades. En particular, no s'adoptara, ni durant la recerca ni
després de la seva finalitzacié, cap mesura que perjudiqui el comunicant de bona fe en la
seva carrera professional, o que suposi la cessacié de la relacié laboral. Addicionalment,
MASERGRUP sancionara qualsevol tipus de represalia contra els comunicants de bona fe.

La prohibicié de represalies anterior no impedira I'adopcié de les mesures disciplinaries
que procedeixin quan la recerca interna determini que la comunicacié és falsa i que el
comunicant I'ha realitzat sent conscient de la seva falsedat i actuant amb mala fe.

En tot cas, s'entendra per represalia tota accié o omissid, directa o indirecta, que tingui
lloc en un context laboral, que estigui motivada per una comunicacié interna o externa o
per una revelacié publica i que causi o pugui causar perjudicis injustificats al comunicant.
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A mode d'exemple, i sense que es tracti d'una llista tancada, sén considerades represalies
les seglients:

(i) Suspensié del contracte de treball, acomiadament o extincid6 de la relacio
laboral o estatutaria, incloent-hi la no renovacio o la terminacié anticipada d'un
contracte de treball temporal una vegada superat el periode de prova.

(ii) Terminacidé anticipada o anul-lacié de contractes de béns o serveis.

(iii) Imposicio de qualsevol mesura disciplinaria, degradacio o denegacié d'ascensos
i qualsevol altra modificacié substancial de les condicions de treball.

(iv) La no conversié d'un contracte de treball temporal en un indefinit, en cas que
el treballador tingués expectatives legitimes que se li oferiria un treball
indefinit.

(v) Danys, inclosos els de caracter reputacional, o pérdues economiques,
coaccions, intimidacions, assetjament o ostracisme.

(vi) Avaluacié o referéncies negatives respecte a I'acompliment laboral o
professional.

(vii)  Inclusié en llistes negres o difusié d'informacié en un determinat ambit
sectorial, que dificultin o impedeixin I'accés a l'ocupacido o la contractacid
d'obres o serveis.

(viii) Denegaci6 o anul-lacié d'una llicéncia o permis.
(ix) Denegacié de formacio.
(x) Discriminacid, o tracte desfavorable o injust.

Les mesures recollides en els anteriors numerals (i) al (iv), no seran considerades
represalia quan es duguin a terme dins de |'exercici regular del poder de direcci6 a I'empara
de la legislacié laboral o reguladora de l'estatut de I'empleat public corresponent, per
circumstancies, fets o infraccions acreditades, i alienes a la presentacidé de la comunicacio.

Aixi mateix, en aplicacié de I'article 36 de la Llei de proteccié del denunciant, es fa saber
gue la persona que veiés lesionats els seus drets per causa de la seva comunicacié o
revelacié una vegada transcorregut el termini de dos anys, podra sol-licitar la protecci6 de
l'autoritat competent que, excepcionalment i de forma justificada, podra estendre el
periode de proteccid, prévia audiencia de les persones o d0rgans que poguessin veure's
afectats (la denegacid de tal extensié del periode de proteccié haura d'estar motivada).

Igualment, es fa saber que els actes que tinguin per objecte impedir o dificultar la
presentacié de comunicacions i revelacions, aixi com els que constitueixin represalia o
causin discriminacié després de la presentacié d'aquelles a I'empara de la Llei de proteccié
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del denunciant, seran nuls de ple dret i donaran lloc, si és el cas, a mesures correctores
disciplinaries o de responsabilitat, podent incloure la corresponent indemnitzacié de danys
i perjudicis al perjudicat.

MASERGRUP, reconeixent els fins de I'article 20 de la Directiva Whistleblowing, i de I'article
37 de la Llei de proteccié a l'informant, vetllara perqué tots els seus integrants tinguin
accés, segons correspongui, a les seglients mesures de suport:

(i) Informacid i assessorament complet i independent sobre els procediments i
recursos que tenen a la seva disposicié en matéria de compliment normatiu, de
proteccid enfront de represalies, i els seus drets com a persones afectades.

(i) Assisténcia efectiva per part, essencialment, del Responsable del Sistema
Intern d'Informacid, enfront de represalies.

(iii) Assisténcia juridica en els processos judicials o administratius que es poguessin
derivar per rad de les seves comunicacions, siguin aquests nacionals o
transfronterers, en aquest cas, de conformitat amb la normativa comunitaria.

(iv) Assisténcia financera i mesures de suport en la seva condicié de comunicants,
inclos suport psicologic després de la valoracio de les circumstancies derivades
de la presentacié de la comunicacio.

Tot aix0, a més, amb independéncia de I'assisténcia que pogués correspondre a la persona
comunicant, a I'empara de la Llei 1/1996, de 10 de gener, d'assisténcia juridica gratuita,
per a la representacié i defensa en procediments judicials derivats de la presentaci6 de la
comunicacié o revelacio publica.

També en quant a comunicacions, la present Politica Anticorrupcié es posara a la disposicio

de tots els empleats de MASERGRUP, aixi com a tots els seus socis comercials i tercers que
per rad de la seva relacio amb la companyia sigui necessari que coneguin el seu contingut.

7.3. DOCUMENTACIO DE LA INFORMACIO

MASERGRUP documentara tota la informacié que es generi en el marc del sistema de gestio
anticorrupcié (especialment, tot el relatiu a les comunicacions d'incompliment normatiu i
rebudes, i el subseglient analisi i investigacié dels fets comunicats).
Per a aquesta documentacid, sén rellevants tres aspectes concrets:

1. La correcta identificacid del comunicant i/o de la informacidé analitzada.

2. El format en el qual la informacié és documentada (es prioritzara I'Us del format
PDF).

3. El mitja que s'utilitza de suport (es prioritzara I'Us suporti electronic).
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Es garantira que la informacié documentada esta disponible i és idonia per al seu Us, en el
moment i lloc en els quals es necessiti, aixi com que esta degudament protegida (per
exemple, contra la pérdua de la seva confidencialitat, el seu Us inadequat, o la pérdua de
la seva integritat).

Aquest sistema de documentacid de la informacié sera igualment aplicable a tota aquella
informacio que es rebi des de I'exterior de la companyia (per exemple, a través de tercers
comunicants).

7.4. DILIGENCIA DEGUDA SOBRE SOCIS COMERCIALS EN MATERIA
ANTICORRUPCIO

En relacié amb aquells socis comercials sobre els quals MASERGRUP no tingui control,
realitzara una avaluacio del risc de corrupcid que presenten tals socis de negoci per rad de
les activitats que desenvolupen. Per a aix0, implementara els seglients procediments:

1. La companyia determinara si el soci comercial posseeix per si mateix suficients
controlis antisuborn i/o anticorrupcid, que gestionin el risc de comissié de tals
actes.

2. En aquells casos en els quals la companyia determini que el soci comercial no
posseeix els controls esmentats en el paragraf anterior, o no és possible si els
posseeix efectivament implementats o no, procedira del segliient mode:

a. En primer lloc, i aixd es realitzara en tots els casos (tingui o no el soci
comercial un sistema adequat en materia d'anticorrupcié i/o
antisuborn), la companyia fara signar al soci comercial una declaracié
responsable per la qual aquest es compromet al compliment de tot el
sistema de Corporate Compliance de MASERGRUP, i especialment, al
compliment de la normativa prevista en matéria d'anticorrupcié (aixo
és, les pautes descrites en la present Politica Anticorrupcio).

b. Quan sigui possible, la companyia exigira al soci comercial la
implementacié de controls propis antisuborn i anticorrupcié en relacié
amb les transaccions, projectes o activitats que tinguin en comu.

c. Quan no sigui possible I'exigencia al soci comercial dels disposat en el
paragraf anterior, sera aquest un factor a tenir en compte a I'hora de
valorar si es contractara amb tal soci comercial o no, i la forma en que
es fara en cas d'efectivament signar el contracte.

En relaci6 amb els compromisos antisuborn dels socis comercials, la companyia es
reservara, en tot cas, el dret a posar fi a la relacié amb el soci comercial en el cas que
existeixi un acte de suborn o de corrupcié, per part de, en nom de, o en benefici de, el
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soci comercial; maximament, quan aquest acte s'hagi comeés en el marc de les activitats
desenvolupades per a MASERGRUP.

Quan la deguda diligéncia realitzada en una transaccid, projecte, activitat o relacid
especifica, amb un soci comercial, determini que els riscos de corrupcié o suborn no poden
ser gestionats adequadament amb els controls ja existents, i que el soci comercial no pot
o no desitja implementar nous controls anticorrupcié i/o antisuborn, o millorar els ja
existents per a adequar-los als riscos detectats, la companyia prendra les mesures
necessaries per a poder acabar, interrompre, suspendre, o retirar-se de la relacié de negoci
tan aviat com sigui possible; o, en el cas d'estar davant una nova proposta de relacié de
negoci, se suspendra o denegara la seva aprovacio.

7.5. INVESTIGACIO DE LES COMUNICACIONES SOBRE POSSIBLES ACTES DE
CORRUPCIO | SUBORNN

MASERGRUP ha desenvolupat, en el seu Protocol GIR, el procediment que se seguira per
a la investigacio i resolucions d'incompliments, en aquest cas, de la normativa en mateéria
d'anticorrupcid. Les linies mestres d'aquest procediment sén les seglients:

1. Es realitzara una avaluaciod i investigacio de qualsevol noticia que la companyia rebi
sobre la comissidé d'un possible acte de corrupcid.

2. Es preveuen mesures disciplinaries suficients, aixi com de comunicacio a les
autoritats, en cas de verificar-se la comissio d'un acte susceptible de ser qualificat
com de corrupcid.

3. S'atorga suficient autoritat i autonomia als encarregats de la investigacié.

4. Es preveu requerir la cooperacié en la investigacio al personal pertinent.

5. El Compliance Officer intervindra en les investigacions que es realitzin.

6. La investigacié es desenvolupara de manera confidencial, aixi com confidencials
seran els resultats i conclusions als quals s'arribi.

7. La investigacié podra ser desenvolupada per un soci comercial quan aixi sigui
aconsellable, per rad dels fets que s'investiguen i les persones que estan
involucrades.
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8. AUDITORIA INTERNA

MASERGRUP dura a terme auditories internes anualment, per a proporcionar informacié
sobre si el sistema de Corporate Compliance, en el seu vessant relatiu a la prevencié de la
corrupcid, és conforme amb els objectius de la companyia en mateéria d'anticorrupcié i amb
el que s'estableix en la present Politica Anticorrupcidé, i que s'esta implementant
correctament.

Per a cada auditoria interna es determinaran els meétodes i requisits de planificacid, i
I'elaboracié d'informes, que tindran en consideracié la importancia dels processos
involucrats i els resultats de les auditories prévies. Aixi mateix, es determinaran els criteris
de l'auditoria i I'abast que tindra la mateixa.

En tot cas, se seleccionaran auditors competents i es duran a terme auditories per a
assegurar-se de |'objectivitat i la imparcialitat del procés d'auditoria.

Els resultats de les auditories seran posats en coneixement de I'Administrador Unic de la
companyia, de l'alta direccio, i del Compliance Officer; i seran conservats com a evidéncia
de la implementacio i el desenvolupament del pla d'auditoria interna.

Les auditories seran raonables i proporcionades en atencié al risc, i consistiran en la revisio
dels procediments, controls i sistemes dirigits a evitar la comissio d'actes de corrupcid. Per
a assegurar que les auditories es realitzen de manera objectiva i imparcial, seran
realitzades per un tercer independent, pel Compliance Officer, o una persona apropiada
d'un departament distint al que esta sent objecte d'auditoria, i sera degudament
supervisada pel Compliance Officer. D'aquesta manera, es garanteix que cap auditor
realitzi I'auditoria de la seva propia area de treball.
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9. MILLORA CONTINUA

MASERGRUP treballara continuament per la millora de la idoneitat, adequacid i eficacia del
sistema d'anticorrupcié en atencié als concrets riscos de corrupcid als quals s'enfronta la
companyia.

A més, sempre que sorgeixi un incompliment de la normativa continguda en la present
Politica Anticorrupcio, la companyia:

1. Reaccionara immediatament davant l'incompliment del qual hagi tingut
coneixement, desenvolupant les mesures necessaries per a controlar-ho i corregir-
ho, aixi com per a fer front a les conseqliéncies que es derivin de I'incompliment.

2. Avaluara la necessitat de prendre mesures addicionals per a eliminar les causes de
I'incompliment, amb la finalitat que aquest no torni a succeir. Per a aix0, estudiara
I'incompliment succeit, determinara les seves causes, i analitzara si poden existir
altres incompliments similars o que potencialment poguessin océrrer.

3. Implementara qualsevol altra mesura que pugui estimar-se necessaria.
4. Revisara l'eficacia de qualsevol accié o mesura correctiva executada.

5. Avaluara la necessitat de fer modificacions sobre el sistema d'anticorrupcié de la
companyia.

Tota la informacié generada des de la recepcié de la noticia d'incompliment, fins a I'Ultima
mesura correctiva adoptada, sera degudament documentada i conservada a l'efecte
d'evidenciar la naturalesa de l'incompliment i les mesures correctives aplicades per a la
seva esmena i prevencidé futura, aixi com els resultats aconseguits amb les mesures
correctives aplicades.
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10. COMPLIMENT DE LA POLITICA ANTICORRUPCIO

10.1.;HE DE COMPLIR AMB LES NORMES ESTABLERTES A LA POLITICA
ANTICORRUPCIO?

La present Politica és d'obligat compliment per part dels administradors, directius,
empleats i col-laboradors externs de MASERGRUP.

El seu incompliment podra donar lloc a la formulacié per part de MASERGRUP del
corresponent expedient disciplinari i, si és el cas, a I'aplicacié del régim sancionador
que correspongui, d'acord amb la gravetat de I'incompliment i dins del marc legal aplicable
conforme a I'Estatut dels Treballadors i als Convenis Col-lectius.

Referent a aix0, el Compliance Officer coordinara, juntament amb els administradors de la
companyia, aquelles accions a adoptar en relaci6 amb el personal de MASERGRUP,
respectant en qualsevol cas el principi de proporcionalitat i preservant el dret de defensa
de I'afectat, qui podra donar rad de l'ocorregut en els termes previstos en el document
“Procediment de gestio, recerca i resolucioé de les comunicacions”.

El personal i les persones vinculades a MASERGRUP que hagin pogut observar la realitzacié
de conductes inapropiades, irregulars i susceptibles de vulnerar el contingut de la present
Politica, tindran I'obligacié de comunicar, mitjangant el canal de comunicacions habilitat
pel Compliance Officer a aquest efecte, qualsevol conducta inapropiada o incompliment,
tot aix0 en el ple respecte de les garanties i principis que regeixen I'Us de I'esmentat canal.

10.2. ;EL COMPLIANCE OFFICER REVISA EL CONTINGUT DE LA POLITICA
ANTICORRUPCIO?

El Compliance Officer revisara amb caracter anual el contingut de la present Politica a fi
de garantir la seva completa adaptacié a la normativa vigent i als estandards internacionals
en matéria d'anticorrupcié i compliment normatiu, sense perjudici de les revisions que
puguin realitzar-se a conseqliéncia de les comunicacions rebudes a través del canal de
comunicacions.

No obstant I'anterior, de produir-se un canvi significatiu de caracter legal, organitzatiu o
de qualsevol altra naturalesa que justifiqui la seva adaptacid i/o actualitzacid,
el Compliance Officer procedira igualment a la seva revisio i modificacié immediata.
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11. CANAL DE DUBTES I/0O SUGGERIMENTS

Recorda que, si tens algun dubte i/0 suggeriment sobre la interpretacio i/o aplicacio del
contingut de la present Politica, respecte del Sistema de Corporate Compliance de la
companyia, aixi com, qualsevol questié en matéria de compliment normatiu, aquesta haura
de ser plantejada immediatament al Compliance Officer mitjangcant I'enviament de la
mateixa a la seglent adrega de correu electronic habilitada a aquest efecte:

compliance@masergrup.com

No obstant aix0, la comunicacié de conductes inapropiades, irregulars i susceptibles de
vulnerar el contingut de la present Politica hauran de ser reportades mitjancant el Canal
d'Integritat ("SII”) habilitat a aquest efecte, segons el que es preveu en |'apartat 7.1. de
la present Politica.

CANALS DE COMUNICACIO

DUBTES | SUGGERIMENTS DE > Canal de Consultes

CORPORTATE COMPLIANCE

> SII o Canal Integritat (apartat 7.1)

INFORMAR CONDUCTES Pagina web corporativa
INAPROPIADES | IRREGULARS
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ANNEX |. FORMULARI D’INFORMACIO D'ACCEPTACIO DE REGALS |
LIBERALITATS

Nom de I'empleat/directiu que rep el regal

Carrec que ostenta a la companyia i
Departament al qual es troba adscrit

Descripcié completa del regal i/o liberalitat
rebuda

Valor aproximat del regal i/o liberalitat

Emissor del regal i/o liberalitat, indicant
nom i cognoms, entitat a la qual pertany i

carrec que ostenta en aquesta.

Té vosté coneixement que s'hagin acceptat
de la mateixa entitat o del mateix emissor
algun regal i/o liberalitat per part del
personal de MASERGRUP, durant els ultims
dotze mesos?

Té Vosté coneixement que s'hagin acceptat
de la mateixa entitat o del mateix emissor
algun regal i/o liberalitat per part del
personal de MASERGRUP, durant els ultims
dotze mesos?

[OPCIO 1: En aquest acte es procedeix a acceptar el regal, d'acord amb el que es preveu
en la Politica Anticorrupcié de la companyia]

[OPCIO 2: En aquest acte es procedeix a realitzar el lliurament a favor de la Presidéncia
del regal i/o liberalitat rebuda i que es descriu en el present formulari, a fi que es procedeixi
al seu posterior repartiment entre els empleats de MASERGRUP, d'acord amb el que es
preveu en la Politica Anticorrupcié de la companyia.]

El Empleado Compliance Officer /
Departamento de RR.HH.
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ANNEX Il. FORMULARI D'INFORMACIO D’ENTREGA DE REGALS |
LIBERALITATS

Nom de la persona que lliura el regal

Carrec que ostenta a la companyia i
Departament al qual es troba adscrit

Descripcié completa del regal i/o liberalitat

Valor aproximat del regal i/o liberalitat

Receptor del regal i/o liberalitat, indicant
nom, coghoms, entitat a la qual pertany i
carrec que ostenta en aquesta.

Té vosté coneixement que s'hagi lliurat a

la mateixa entitat o al mateix receptor
algun regal i/o liberalitat per part del
personal de MASERGRUP, durant els ultims
dotze mesos?

Motiu pel qual es lliura el regal i/o
liberalitat

Data prevista de lliurament del regal i/o
liberalitat

S'acompanya al present formulari document acreditatiu del valor del regal i/o liberalitat
en questio.

El Empleado Compliance Officer
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ANNEX Il PROCEDIMENT DE SOLLICITUD DE CANVI DE COMPTE
BANCARI DE PROVEIDORS/SOCIS COMERCIALS

Els proveidors o socis comercials de MASERGRUP, que desitgin fer un canvi de compte bancari
respecte a I'abonament de factures, hauran de sol-licitar-lo per escrit mitjancant la presentacio
del seglient formulari i acompanyar-lo amb un certificat bancari que acrediti la seva titularitat
sobre el compte bancari a la qual se sol:licita fer el canvi (amb data d'emissidé dins dels dotze
mesos anteriors).

La Directora de Tresoreria sera l'encarregada d'arxivar tant els formularis com els
corresponents certificats bancaris.

Nom del proveidor/soci comercial
DNI/CIF

A

Numero de compte bancaria actual

Numero de compte bancaria al qual es
desitja fer el canvi

Entitat bancaria del nou compte a la qual
es desitja fer el canvi

Assegura voste que és titular del compte
bancari a la qual sol-licita fer el canvi?

La present sol-licitud de canvi de compte bancari Unicament podra efectuar-se en cas de
ser acompanyada d'un certificat de titularitat bancaria del compte a la qual aquest
pretén fer el canvi.

En aquest acte, el proveidor/soci comercial procedeix a lliurar copia del certificat bancari

expedit en data de de , per l'entitat '
conforme al qual s'acredita la titularitat del sol-licitant respecte del compte bancari a la qual
aquest pretén fer el canvi.

Nom del proveidor/soci comercial:

,a de de

(Firma del proveidor/soci comercial)
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ANNEX V. APROBACIO | MODIFICACIONS

APROBACIO | MODIFICACIONS

NUMERO DE VERSIO 2
APROBADOR Administrador Unic
RESPONSABLE Compliance Officer

DATA PRIMERA APROBACIO Marg de 2025
DATA PRIMERA MODIFICACIO Juliol de 2025
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